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ПРАВИЛА  

 ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

 

МБОУ СОШ №4 с УИОП СГО 

 

1. Общие  положения. 

1.1. ПВТР в соответствии со ст. 190 ТК РФ утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются 

приложением к коллективному договору. 

1.2. Целью ПВТР является регулирование трудовых педагогических отношений и 

установления такого правопорядка в коллективе, который бы обеспечивал эффективное 

решение всех педагогических и хозяйственных задач общеобразовательного учреждения.  

1.3. ПВТР регулирует дисциплинарные отношения, т.е. отношения по исполнению 

обязанностей и использованию прав, складывающихся между администрацией и 

работниками, также установлению общих трудовых и педагогических прав и 

обязанностей общеобразовательного учреждения. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Работники  реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах.  Один 

экземпляр передаётся работнику, другой остается у работодателя (ст. 67 ТК РФ).  

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный 

срок  со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.3. При приеме на работу поступающий на работу предъявляет следующие документы 

(ст. 65 ТК РФ): 

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- Трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);  

- Документы воинского учета для военнообязанных; 

- Документ об образовании; 

- Медицинские документы, предусмотренные законодательством; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
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по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию.  

2.4. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. Трудовые книжки хранятся как бланки строгой отчетности. 

2.5. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из: 

- Анкеты; 

- Дополнения к анкете; 

- Автобиография; 

- Копии документа об образовании; 

- Аттестационного листа; 

- Копии приказа о назначении на должность; 

- Списка документов в деле; 

- трудового Договора. 

2.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан ознакомить его со следующими документами (ст. 66 ТК РФ): 

- Уставом учреждения; 

-  Коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- Должностными инструкциями; 

- инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести вводный инструктаж, первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте 

с записью в соответствующих журналах.  

2.7. Перевод работников на другую работу производится только  с их согласия, кроме 

случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. 

Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения 

отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного 

месяца в течение календарного года (ст. 72.2.ТК РФ). 

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. Прекращение трудового договора оформляется 

приказом. 

3. Обязанности работников. 

3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять 

распоряжения работодателя (ст. 21 ТК РФ). 

3.2. Содержать  рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы (ст. 21 ТК РФ).  

3.3. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию  

(ст. 21 ТК РФ). 

3.4. Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. 

3.5. Систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 

квалификацию в разрезе специальности. 

3.6. Полностью соблюдать требования по охране труда, производственной санитарии и 

пожарной безопасности, соответствующих правил и инструкций; обо всех случаях  

травматизма немедленно сообщать работодателю. 



3.7. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.  

3.8. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями. 

3.9. К первому дню каждого учебного триместра иметь тематический план работы. 

3.10. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

3.11. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но 

не менее трёх раз за учебный год, классные родительские собрания. 

3.12. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках учащихся. 

3.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

- Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- Удалять учащегося с уроков; 

- Курить в помещениях школы. 

3.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

3.15. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим  

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

3.16. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В 

случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4. Основные права работников образования. 

 Работник имеет право на заключение, изменение и расторжение трудового 

договора в порядке и на условиях, которые установленых ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также: 

4.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

4.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.5. Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы (ст. 335 ТК РФ, Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»). 

4.6. Участвовать в управлении учреждением (ст.52, ст. 53 ТК РФ): 

- Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Быть избранным в Совет учреждения; 



- Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

- Принимать решения на общем собрании коллектива учреждения. 

4.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

(ст. 197 ТК РФ). 

4.8. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте (ст. 220 ТК РФ). 

4.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора и соглашений (ст. 21 ТК РФ). 

4.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными 

законом способами. 

4.11. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением  

(гл. 26 ТК РФ ТК РФ). 

4.13. Автоматическое снятие дисциплинарного взыскания через год со дня его 

применения (ст. 194 ТК РФ). 

4.14. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки 

знаний обучающихся. 

4.15. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

5. Работодатель обязан (ст. 22 ТК РФ): 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на 

следующий учебный год; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 



деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

6. Основные права Работодателя: 

6.1. Директор учреждения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной 

основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и 

новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К 

полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов 
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управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-

трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей 

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

7. Рабочее время и его использование. 

7.1. В учреждении установлена  пятидневная  рабочая неделя с двумя общими выходными 

суббота и  воскресенье. Продолжительность рабочего дня для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 – часовой рабочей 

недели. Графики работы утверждаются  директором школы и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания. Графики объявляются  

работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до 

их введения в действие (ст. 103 ТК РФ). 

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ). 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор школы 

локальным нормативным актом с учетом мотивированного мнения Совета органа 

общественной самодеятельности  ежегодно на начало учебного года в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

N 1601. При этом: 

-  У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

- Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

- Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество учебных часов по учебному плану, 

учебной программе, 

7.4. Расписание занятий составляется работодателем, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом   наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся 

и максимальной экономии время педагогических работников. 

7.5. Время начала и окончания работы в общеобразовательной школе по согласованию с 

Учредителем. 

- Начало занятий в МБОУ СОШ №4 в 8.00.  

- Перемены между уроками по 10 минут, большие перемены после второго и третьего 

уроков – 20 минут; 

- Продолжительность уроков по 40 минут; 

- Работа кружков согласно расписанию. 

7.6. Дежурный учитель является за 30 минут до начала занятий. 

7.7. Преподаватель является на работу не позднее, чем за 15 минут да начала урока, 

готовит класс к уроку. 
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7.8. Дежурство по школе осуществляется в порядке очереди, которое контролирует 

заместитель директора по УВР. 

 Дежурная техничка приходит в школу в 8-00, во время дежурства делает влажную 

уборку коридоров, протирает панели, дает звонки по расписанию.  

 Технички убирают распределенные территории, туалеты во второй половине дня.  

7.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 

пределах времени, не прерывающего их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленного им рабочего времени. 

7.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 

методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух 

часов, родительское собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа. 

8. Поощрения за успехи в труде. 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

Поощрения применяются директором. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись 

о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

8.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, 

предоставляются преимущества и льготы в социальном плане по возможности: 

путевки в Дом отдыха, улучшение условий жизни. 

8.3. За большие трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, награждению почетными грамотами, нагрудными значками и присвоение 

почетных званий. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за 

собой наложение дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится в соответствии со  ст. 193 ТК 

РФ. 

9.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного 

объяснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 



заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 года. 

9.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 

трехдневный срок со дня подписания (ст.193 ТК РФ). 

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 139 ТК РФ). 

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников» (ст. 194 ТК РФ). 

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяются в следующих 

случаях: 

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ); 

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 – х часов 

подряд в течение рабочего дня» (подпункт «б» п.6 ст. 81 ТК РФ); 

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 

применение административных взысканий» (ст. 81, п.6, подпункт «г» ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителем своих 

трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных 

или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных 

или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 

открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 

его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия 

дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие 

"иностранные финансовые инструменты" используется в ТК РФ в значении, 

определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации; 

- представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ), является: повторное в течение одного года 

грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; достижение 

предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со ст. 

332 ТК РФ; 
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